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Politica de negociacao de valores mobiliarios por
colaboradores e pela propria empresa

Esta Politica de negociacao de valores mobilidrios por colaboradores e pela propria empresa (“Politica
de Investimentos Pessoais”) da Gauss Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Gauss Capital”) formaliza e
esclarece os procedimentos para politica sobre negociagdo e investimentos pessoais de
colaboradores, ou seja, todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relagao societaria,
empregaticia ou de estadgio com a Gauss Capital (“Colaboradores” ou, isoladamente, “Colaborador”),
bem como procedimentos aplicaveis a negociagao de valores mobiliarios pela prépria Gauss Capital.

A presente Politica de Investimentos Pessoais aplica-se a todos os Colaboradores estendendo-se aos
(i) seus conjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros, assim considerados quaisquer
descendentes menores de idade e/ou pessoas assim determinadas em suas respectivas declaracoes
de imposto de renda; e (iii) pessoas juridicas nas quais os Colaboradores ou as demais pessoas acima
detenham poder de influenciar nas decisdes de investimento (“Partes Relacionadas” ou, isoladamente,
“Parte Relacionada”).

Ficam excluidas da abrangéncia desta Politica Partes Relacionadas que: (i) trabalhem para outras
instituicoes do mercado financeiro e de capitais e que, nessa condi¢cao, devam cumprir as regras
andlogas de tais instituigdes; ou (ii) ndo atuem diretamente na gestao discricionaria de seus
investimentos, desde que nao tenham poder de influenciar nas decisdes de investimento.

As Partes Relacionadas também podem ser excluidas da abrangéncia desta Politica em outras
circunstancias, desde que mediante prévia e expressa autorizacao por parte do Diretor de Risco
e Compliance.

O Colaborador podera realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais que estejam
em acordo com esta Politica de Investimentos Pessoais através de instituicoes locais e
internacionais que possuam boa reputacao em tais mercados, observado o disposto no Cddigo
de Etica, na Politica de Compliance e demais normas escritas da Gauss Capital.

1. Principios Gerais
Os Colaboradores deverao:

> conduzir seus investimentos pessoais em conformidade com o disposto na lei, na
regulamentacao e nas politicas aplicaveis;

> evitar conflitos de interesses ou aparéncia de conflitos de interesses entre seus
investimentos pessoais e as atividades e os negécios da Gauss Capital e de seus Clientes; e

> evitar situagdes em que sua conduta ética possa ser questionada e coloque em risco sua
prépria reputacao e a da Gauss Capital.

As operacdes envolvendo ativos financeiros realizados em beneficio do proprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente no desempenho
de suas atividades profissionais.
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Além disso, tais operacdoes devem ser totalmente segregadas das operacdes realizadas em nome da
Gauss Capital, de modo a evitar situacoes que possam configurar conflitos de interesses, sendo certo
que o Colaborador nao pode de qualquer forma se valer de informacdes obtidas em decorréncia de sua
atuacao profissional junto a Gauss Capital para obter vantagens econémicas e/ou financeiras com
investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Aos Colaboradores é vedado na conducao de seus investimentos pessoais:

> desviar-se de suas atribuicoes e responsabilidades profissionais;
> utilizar-se ou beneficiar-se de informacoes proprietarias;
> utilizar-se ou beneficiar-se de informacoes confidenciais de Clientes;
> priorizar seus interesses pessoais em detrimento da Gauss Capital e de seus Clientes; e
> utilizar informagdes materiais ndo publicas (“privilegiadas’), independentemente da
fonte

2. Contas que devem ser declaradas ao Compliance

Devem ser declaradas contas de investimento pessoal mantidas pelos Colaboradores e/ou Partes
Relacionadas em instituicado financeira, que tenham qualquer das caracteristicas abaixo (“Contas de
Investimento Pessoal”):

> Contas com capacidade de corretagem ativa, ou seja, que tém capacidade de realizar
operacoes com acgoes, titulos de divida, cambio, commodities e derivativos, nas quais tal
capacidade de corretagem seja efetivamente utilizada, mesmo que as decisdes de
investimento sejam tomadas por terceiros(ex. Conta ou carteira de investimento administrada
por gestor de investimentos).

> Contas com capacidade de corretagem ativa nas quais os Colaboradores e/ou Partes
Relacionadas tenham: participagcao direta ou indireta; ou interesse nas decisdes de
investimento, poder direto ouindireto ouinfluéncia sobre essas decisdes(por exemplo, quando
o cOnjuge atua como fiduciario).

No caso de contas ou carteiras de investimento administradas de forma independente por um gestor
de investimentos, as mesmas devem ser declaradas, mas nao sequem a politica para pre-clearance e
Restricted List (desde que o Colaborador/Parte Relacionada conceda a esse gestor de investimento
pleno poder discricionario de gestdo sobre os investimentos, e ndo participe das decisées de
investimento, nem seja antecipadamente informado de sua realizagdo). Neste caso, os extratos
devem ser entregues mensalmente ao Compliance.

Os novos Colaboradores deverao declarar suas Contas de Investimento Pessoal no prazo maximo de
10 (dez) dias do inicio de suas atividades, devendo apresentar extratos recentes de tais Contas.
Anualmente, os Colaboradores deverao confirmar ao Compliance arelacao de Contas de Investimento
Pessoal. Adicionalmente, os Colaboradores poderao ser solicitados a apresentar ao Compliance
extratos recentes de tais Contas de Investimento Pessoal.
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3. Contas que nao precisam ser declaradas ao Compliance

> conta bancéria de depdsito, conta corrente e conta de investimento em fundo de
investimento, ressalvadas as restricoes anteriormente dispostas, ou de administracao de caixa
que, mesmo com capacidade de corretagem, nao seja utilizada para compra e venda de
quaisquer valores mobiliarios;

> conta conjunta com o conjuge, mantida em outra instituicdo da qual o cénjuge seja
Colaborador.

4, Novos Colaboradores / transferéncias

Em caso de admissao ou transferéncia de Colaboradores que possuam investimentos em desacordo
com esta Politica de Investimentos Pessoais, o Compliance determinara os procedimentos que
deverao ser adotados.

5. Processo de aprovacao de operagoes e Tabela de Pré-Aprovacao

As operagOes sujeitas a aprovagao prévia constam na Tabela de Pré-Aprovacao, disponivel com
Compliance.

Os Colaboradores devem sempre consultar a Tabela de Pré-Aprovacao, antes de executar alguma
operacao em qualquer de suas contas ou antes de qualquer movimentacao nas contas das Partes
Relacionadas, respeitados, ainda, os holding periods("HP") e o processo de pré-aprovacgao definidos
para cada operacao.

Para todas as operacdes que requerem aprovacao prévia, os Colaboradores devem enviar um e-mail
para o Diretor de Compliance solicitando a aprovacao. Uma vez autorizado, o Colaborador deve
executar a operagao dentro de 24 horas.

O procedimento de pré-aprovacao de operacoes deve obrigatoriamente respeitar os seguintes
passos:
> O Colaboradores deve solicitar a pré-aprovacao via e-mail
> O Diretor de Compliance recebe a solicitagdo, efetua ou nao aprovacao do trade
conforme a tabela de pré-aprovagao

Destaca-se que quando necessaria a autorizacao prévia pelo Diretor de Compliance, esta sera dada
levando-se em consideracao uma série de critérios, incluindo, sem limitacao:

a) inexisténcia de quaisquer ordens pendentes de execucao por parte da Gauss Capital;

b) inexisténcia de informacao privilegiada por parte da Gauss Capital em relagao ao respectivo
ativo financeiro; e

c) em caso de venda, a existéncia de posi¢cao naquele ativo, sendo que o ativo deve estar no

minimo ha 30 (trinta) dias na posicao do Colaborador.
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6. Responsabilidades e monitoramento:

O controle e o estabelecimento desta Politica bem como o tratamento de excegoes e as revisoes
periodicas das transacoes dos Colaboradores sao de responsabilidade do Diretor de Compliance e do
Comité de Compliance da Gauss Capital.

O Diretor de Compliance sera responsavel por verificar as informacoes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de conduta em
dissonancia com o previsto nesta Politica de Investimentos Pessoais, sera responsavel por submeté-
los a apreciacao do Comité de Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Para quaisquer operagoes objeto desta politica, o Compliance verificara a necessidade de restricoes
adicionais.

Quando um Colaborador é desligado de suas funcoes, porém ainda aparece nos relatorios de
monitoramento do Compliance (por exemplo, Colaborador em gardening /eave) ainda deverao ser
realizadas as revisoes para verificar e monitorar atividades suspeitas. Os Colaboradores em gardening
leave ainda estao sujeitos a presente Politicas de Investimento Pessoal (ou seja, deverao respeitar
holding period, solicitar pré-aprovacao, estarao sujeitos a Restricted Liste Blackout periods).

Caso uma atividade suspeita seja identificada, ela serd encaminhada para o Managementresponsavel
e Compliance para uma analise adicional.

O Colaborador podera ser exigido a cancelar a ordem, vender ou reverter sua posi¢ao caso o Diretor de
Compliance assim identifique potenciais conflitos de interesses ou inadequacao a esta Politica.

Nao obstante, os Colaboradores serao responséaveis por todas as perdas que incorrerem em razao das
negociacoes canceladas decorrentes desta Politica, isentando a Gauss Capital de qualquer
responsabilidade neste sentido, sendo certo, ainda, que a Gauss Capital podera exigir que os eventuais
ganhos auferidos pelo respectivo Colaborador no &mbito das negociagoes indevidas sejam ofertados
a uma ou mais associacgoes filantrépicas selecionadas pela Gauss Capital.
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