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Codigo de ética e conduta

Este Codigo da Gauss Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Gauss Capital’) formaliza e esclarece os
procedimentos de ética e conduta(“Codigo de Etica”).

1. Introducao

1.1. Objetivo

Este Codigo de Etica visa definir e formalizar os principios e os valores que orientam a conduta de
todos aqueles colaboradores que possuam cargo, funcao, posicao, relagao societaria, empregaticia
ou de estagio com a Gauss Capital (“Colaboradores” ou, isoladamente, “Colaborador”) na conducao das
suas atividades, bem como as suas relacdes com o publico interno e externo.

Os padroes de conduta profissional foram desenvolvidos para orientar os Colaboradores, tanto nas
atividades de rotina, quanto nas situagdes inesperadas que possam surgir no dia-a-dia. Nele, além dos
padroes de conduta profissional, sera apresentado um conjunto de normas e procedimentos
adequados, a fim de evitar expor a organizacao, Colaboradores, consultores, prestadores de servicos
e Investidores.

0 Cédigo de Etica deve ser lido com muita atencdo e, sempre que necessario, consultado pelos
Colaboradores. Em caso de duvida, o Diretor de Risco e Compliance deve ser consultado para
prestacao de esclarecimentos.

1.2. Aplicabilidade do Cédigo de Etica

Este Codigo de Etica aplica-se a todos os Colaboradores, em especial aqueles que, por meio de suas
relacdes ou funcodes junto a Gauss Capital, podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais
ou informacoes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, regulatoria,
negocial, econémica, dentre outras.

2. Principios

A conducao das atividades da Gauss Capital ou de qualquer Colaborador devera se pautar nos
principios comportamentais a sequir:

> Principio da boa-fé: norteiaaadoc¢ao de comportamentos que estejam em consonancia com os
padroes éticos, de confianca e de lealdade;
> Principio da lealdade: estabelece os alicerces de confianga, nos quais se fundamentam a

relacao entre clientes e a Gauss Capital, necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes a fim de
satisfazer as expectativas almejadas, com o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracao de seus préprios negocios, atuando com lealdade em relacao aos
interesses de seus clientes e respondendo por quaisquer infragées ou irregularidades que venham a
ser cometidas sob sua gestao;

> Dever fiduciario aos Clientes e Investidores: é a obrigacao da Gauss Capital de atuar Unica e
exclusivamente no melhor interesse de seus Clientes e Investidores. Neste sentido, a Gauss Capital
busca desempenhar suas funcdes de modo a (i) atender os objetivos de investimento de seus
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Investidores e (ii) evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria e equitativa perante seus
Clientes e Investidores;

> Principio datransparéncia: garante o acesso asinformacgoes e permite a ciéncia e afiscalizacao
da atividade prestada pela Gauss Capital;

> Principio da eficiéncia: busca o emprego dos melhores esfor¢cos no alcance dos objetivos
estabelecidos;

> Principio da equidade: assequra que sera dispensado tratamento idéntico a todo e qualquer
Cliente, bem como sera transferido a carteira qualquer beneficio ou vantagem que a Gauss Capital
possa alcangar em decorréncia de sua condicao de gestora; e

> Principio da legalidade: garante que a Gauss Capital e seus Colaboradores sempre atuarao nos
termos e limites estabelecidos pela legislagao aplicavel em vigor.

3. Responsabilidades

3.1. Responsabilidades da area de Compliance

Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro nacional e internacional, que com
preceitos éticos, e sempre em conformidade com as leis de onde a instituicdo desenvolva suas
atividades, pretende evitar toda e qualquer exposicao a riscos, desde financeiros, litigiosos, e
principalmente riscos de imagem.

Neste sentido, a area de Compliance da Gauss Capital é responsavel pela elaboragao e manutencao do
Programa de Compliance da Gauss Capital, incluindo a manutencao e atualizacao periddica deste
Manual e dos controles exigidos em leis e normas aplicaveis a Gauss Capital, dentre outras
responsabilidades. A Politica de Compliance, Controles Internos e Cumprimento da Resolugao CVM n?
21/21, deste Manual, descreve de forma detalhada a atuacao da area de Compliance.

3.2. Responsabilidade dos Colaboradores

Cada Colaborador da Gauss Capital € responsavel por seu comportamento e suas acoes, devendo
procurar orientacao da area de Compliance com relacao a interpretacao ou aplicabilidade das regras
contidas neste Codigo de Etica sempre que houver duvida.

E dever de todos os Colaboradores:

> Encaminhar as questdes acerca deste Codigo de Etica e Conduta ao Diretor de Risco e
Compliance, na qualidade de administrador deste Codigo de Etica;

> Auxiliar a area de Compliance, quando solicitado, no cumprimento das obrigacées aqui
descritas;

> Informar a area de Compliance a respeito de inconsisténcias em procedimentos e praticas
definidas neste Manual, devendo notificar a area de Compliance acerca de potenciais condutas
indevidas que tome conhecimento;

> Prestar informacodes verdadeiras, completas, integras e tempestivas;

> Zelar pelos interesses dos clientes, ndo negligenciando, em qualquer circunstancia, a defesa
dos seus direitos, inclusive tomando medidas legais cabiveis quando for o caso;

> Reportar ao Diretor de Risco e Compliance, tao logo tenha conhecimento, toda e qualquer
situacao que possa ser caracterizada como conflito de interesses;

> Informar imediatamente a area de Compliance caso venha a ser notificado em qualquer

processo administrativo da CVM ou ANBIMA, bem como processos criminais de qualquer natureza;
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> Reportar ou pedir prévia autorizagao, conforme o caso, para a area de Compliance nas
hipoteses mencionadas neste Manual.

> Adicionalmente, os membros das equipes de analise e gestdo, execucao, e demais
Colaboradores que, eventualmente, interajam com Investidores devem:

> Atuar de forma independente na conduta de suas atividades de maneira que suas analises e
julgamentos sejam sempre baseados em conceitos técnicos e éticos;

> Nao atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negocios com os fundos de
investimento geridos pela Gauss Capital;

> Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho historico
da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

> Nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros dos fundos Geridos;

> Nao contrair ou efetuar empréstimos em nome dos Fundos Geridos, salvo (i) por meio de servigco

autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou (ii) se o ativo for negociado no exterior, por
meio de servico autorizado a operar com o empreéstimo de titulos e valores mobiliarios em seu pais;

> Nao prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagdo aos ativos
administrados, salvo no caso de empréstimos de valores mobiliarios nos termos acima mencionados,
ou outras excegoes expressas na legislagcao e normativos aplicaveis; e

> N&o negociar com os valores mobiliarios dos Fundos Geridos com a finalidade de gerar receitas
de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros, observando a Politica de Investimentos Pessoais
da Gauss Capital.

4, Comités Deliberativos e Consultivos:

A Gauss Capital constituiu Comités que se reunem periodicamente para tratar de assuntos relevantes
para o desempenho das atividades da Gauss Capital, de acordo com suas respetivas esferas de
atuacao. Asreunioes dos Comités serao sempre presididas por um de seus membros devendo, ao final
de cadareunido, serlavrada ata ou elaborado e-mail sobre o discutido, a(o) qual podera ser em formato
sumario, devendo ser arquivada(o) pela area de Compliance.

Comité de Risco e Compliance ¢ composto pelo CIO, Diretor de Risco e Compliance, membros da area
de risco e principais gestores convocados. Este Comité se reune a cada 45 dias, ou sempre que
necessario, e nele sao apresentadas e discutidas as mudancas no arcabouco de risco, alteragoes de
limites e diretrizes, discussdes de riscos que nao sdo abordados nos foruns semanais (mercado,
liquidez, crédito, operacional), bem como metodologias e critérios utilizados no apregcamento dos
ativos quando o Diretor de Risco e Compliance entender que a discussao deva ser feita no ambito
deste Comité. Adicionalmente neste organismo sao debatidos e decididos aspectos da governancade
Compliance, assim como atualizagoes regulatorias e seus potenciais impactos na Gestora. As
decisdes do Comité de Risco e Compliance sao registradas em atas ou por e-mail.

Comité de Crédito é composto pelo Diretor de Risco e Compliance, Gestor Proponente e a area de
Research. Este Comité tem como objetivo: (i) analisar e deliberar os créditos a serem alocados nos
fundos geridos pela Gauss Capital; e (ii) discutir e avaliar periodicamente a qualidade de crédito dos
principais devedores/emissores dos ativos de crédito adquiridos. O Comité é realizado sob demanda
no momento da aquisicao dos ativos de crédito e a avaliacao periddica deve acontecer no minimo
anualmente. As decisdes do Comité de Crédito sao registradas em atas ou por e-mail.
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Comité de Ativos ¢ composto pelo ClO, Diretor de Risco e Compliance e Gestor proponente. O objetivo
do Comité € avaliar a viabilidade econémica de se alocar em uma nova categoria de ativo/produto. O
Comité ira avaliar e deliberar quando o Diretor de Risco e Compliance entender que esta discussao
deva ser conduzida no ambito deste érgao. A avaliagao sera baseada, entre outros fatores em:
capacidade de controle do risco, custo de implantacao do processamento nas esteiras operacionais,
custo da geracao e implantagcao dos modelos de risco e apregcamento e, por fim, a rentabilidade
esperada. O Comité de Ativos é realizado sob demanda e as decisdes sao registradas em atas ou por
e-mail.

Férum de Investimento é composto pelo CIO, Diretor de Risco e Compliance, Gestores, area de risco,
middle office e Economista Chefe. A frequéncia deste férum é semanal e sao apresentados e
discutidos: Ambiente macroecon6émico, visao dos mercados, principais alocacoes e riscos, evolugcao
da performance, visao do Cl0/Gestores e evolucao e inciativas comerciais assim como a composicao
e evolucao dos nossos passivos.

Comité de Socios ¢ composto por todos os sécios da Gauss Capital. Este Comité se reune a cada 45
dias e nele sao apresentados e discutidos temas relacionados a aspectos administrativos, financeiros,
comerciais e estratégicos da Gestora. As decisoes do Comité de Sécios sao registradas em atas ou
por e-mail.

Comité de Pessoas ¢ composto por todos os so6cios da Gauss Capital. Este Comité se relne a cada 45
dias e nele sao discutidos e delineados a estratégia e acompanhamento de aspectos relacionados ao
capital humano da Gestora. As decisdes do Comité de Pessoas sao registradas em atas ou por e-mail.

Comité de Comercial ¢ composto por todos os s6cios da Gauss Capital e a area comercial. Este Comité
se reune a cada 45 dias e nele sao apresentados e discutidos temas relacionados a evolucao e
implementacao da estratégia comercial. Desta forma, topicos como: identificacao de oportunidades,
situacao de clientes, clientes potenciais, lucratividade/ performance dos produtos, entre outros sao
pauta deste organismo. As decisdes do Comité de Comercial sdo registradas em atas ou por e-mail.

Comité Executivo é composto pelo controlador e soécios chaves da Gauss Capital. Este Comité se
reune sob demanda e ele tem como objetivo a discussao e propostas de temas relacionados a
diretrizes gerais da gestora, condugao das estratégias macro de produtos e negocios, garantia da
melhoralocacao dosrecursos financeiros, humanos e operacionais, busca na criagao de valor no longo
prazo de forma consistente e organica. As decisoes do Comité de Comercial sao registradas em atas
ou por e-mail.

Os Comités listados acima poderao contar, ainda, com a participacao de individuos com notorio saber
e qualificacao técnica, que, navisao da Gauss Capital, contribuirao para o funcionamento dos Comités.
Nao obstante, referidos terceiros somente poderao participar de Comités que nao possuam alcada
decisoria e nos quais nao sao definidos limites de exposi¢ao, volumes ou periodos de negociacao,
como, por exemplo, o Comité de Crédito, no qual é discutido apenas as caracteristicas macro dos
cases apresentados.

Os Diretores poderao acumular fungoes e, portanto, posicoes nos Comités descritos acima, desde que
permitido pela regulamentagcao em vigor.
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5. Conflito de Interesses
5.1. Segregacao

Atualmente, a Gauss Capital desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestao de
recursos, as quais sao exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM. Além disso, os servigos de
gestao desempenhados pela Gauss Capital nao se caracterizam como gestao de patriménio, conforme
definicao do Codigo ANBIMA de Requlagao e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de
Terceiros.

B5.2. Disclosureaos Clientes

A Gauss Capital deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacao aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situacao de conflito de interesses, a Gauss Capital entende que a
ampladivulgacao de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de forma clara, € o meio mais
eficaz de mitigacao de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situagao de
potencial conflito de interesses, a Gauss Capital devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o surgimento
de novos conflitos de interesses.

5.3. Outrasdisposicoes

Os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento profissional independente ao conduzir a
analise de investimentos, promover os servigos da Gauss Capital e participar de outras atividades
profissionais, sobretudo quando estiverem representando a Gauss Capital.

Os Colaboradores deverao atentar para a existéncia de situacdoes que possam ensejar conflitos entre
os interesses (i) da Gauss Capital e Investidores, (ii) de Colaboradores e Investidores; ou (iii) entre os
proprios Investidores.

A Gauss Capital espera que seus Colaboradores levem ao conhecimento do Diretor de Risco e
Compliance quaisquer riscos notados e/ou preocupagoes quanto a determinadas praticas comerciais
conduzidas pela Gauss Capital ou por quaisquer de seus Colaboradores.

Em regra geral, toda a oferta ou recebimento de presentes e entretenimentos devem contar com a
aprovacao por escrito do superiorimediato do Colaborador e, posteriormente, da area de Compliance.
Somente poderdo ser aceitos ou dados presentes com valor até RS 300,00 (trezentos reais). Para
presentes e entretenimentos que envolvam valores acima de RS 300,00 (trezentos reais), devera ser
requisitada uma aprovacao da area de Compliance.

As formas de entretenimento de nego6cios, como pagar ou aceitar refeicdoes de negocios ou ingressos
para um evento, serao permitidas, desde que o funcionario compareca ao evento oferecido (se nao
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comparecer, a oferta sera considerada um presente), o custo do entretenimento seja razoavel e
aceitavel, e o entretenimento seja restrito a pessoas com as quais a Gauss Capital mantém, ou deseja
manter de forma sensata, relagoes diretas de negocios. Os registros de presentes e entretenimento
oferecidos ou recebidos pelos funcionéarios, desde que seja requisitado a aprovagao da area de
Compliance, serao mantidos através da ferramenta da Gauss Capital.

A contratagao de qualquer parente de até 42 grau de um Colaborador depende da prévia aprovacao da
area de Compliance, e o contratado ndao podera reportar-se ao seu parente ou ser seu superior
imediato.

Por fim, no que tange a mitigacao de conflitos entre Investidores, a Gauss Capital adota a Politica de
Rateio e Divisao de Ordens, de forma a garantir a alocacgao justa e equitativa entre os fundos Geridos.

5.4. Participagao de Terceiros em Comités e Outros Conflitos

Conforme exposto acima, alguns Comités poderao contar com a participagao de individuos com
notorio saber e qualificacao técnica, que, na visao da Gauss Capital, contribuirdo para o
funcionamento dos Comités.

Nesse sentido, referidos terceiros (i) somente poderao participar de Comités que ndo possuam algada
decisoria e nos quais nao sao definidos limites de exposi¢ao, volumes ou periodos de negociacao,
como, por exemplo, o Comité de Crédito; e (ii) caso fagam parte de equipes de outras gestoras de
recursos, as negociacoes envolvendo eventuais ativos discutidos no Comité de Crédito ndo poderao
ter como contraparte carteiras e fundos de investimento sob gestao dos referidos gestores terceiros,
caso as negociagdes forem realizadas em até 30 (trinta) dias a contar da reunido do Comité.

Adicionalmente ao disposto acima, as carteiras e fundos de investimento sob gestao da Gauss Capital
também nao poderao adquirir créditos que tenham sido originados, estruturados ou tenham sido
objeto de qualquer tipo de consultoria por empresas nas quais Diretores ou membros de Comités da
Gauss Capital atuem em tais fungdes de originagao, estruturacao ou consultoria ou exergam cargos
de governanga.

6. Tecnologia e Informagao

A Gauss Capital possui politica relativa a seguranca da informacao e a seguranca cibernética a fim de
que seus sistemas funcionem adequadamente, mantendo o desempenho satisfatorio de suas
atividades diérias.

7. Relacionamento entre Colaboradores

Os direitos individuais dos Colaboradores deverao ser respeitados de acordo com o bem-estar
coletivo.

Em todos os niveis da organizacao, os Colaboradores devem agir com atencao, transparéncia e
responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente.
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A preservacao de um ambiente de trabalho cortés e harmonioso, ndo fazendo ameagas, coagindo ou
praticando atos de violéncia € essencial para o sucesso da Gauss Capital. E recomendavel nao praticar
brincadeiras e nem pregar pecas ou sustos em outros Colaboradores, que possam provocar acidentes.

Relacionar-se bem no ambiente de trabalho nem sempre é uma tarefa facil. Existem também
pequenos erros que podem atrapalhar a vida profissional. Sendo assim, recomenda-se:

evitar falar dos seus problemas pessoais no escritorio;

respeitar os demais Colaboradores;

ser pontual, atencioso e cordial;

nao atrapalhar o trabalho dos demais Colaboradores sem necessidade;

nao fazer parte do “grupo da fofoca”;

nao adquirir o habito de fazer reclamacgoes; e

se tiver problema com o superior imediato, tentar resolver diretamente sem procurar outras
pessoas; algumas vezes 0 assunto simples acaba se tornando complicado.

VVVVVVYVY

Os Colaboradores da Gauss Capital devem ter nos Diretores exemplos de conduta, nao sendo admitido
que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios
ilicitos dentro ou fora da Gauss Capital.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais para todos os Colaboradores, sendo
reconhecidos, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicoes e as competéncias de cada
um.

A Gauss Capital nao admite qualquer forma de discriminacao, assédio moral ou sexual, praticado por
ou contra qualquer Colaborador. A diversidade entre os Colaboradores deve ser valorizada e
respeitada, seja com base em etnia, cor, religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientacao sexual.

O assédio moral se caracteriza pelo abuso de poder, humilhando, desqualificando, menosprezando o
outro. Por sua vez, o assédio sexual se caracteriza pela proposta de carater sexual a outra pessoa,
negando-lhe a possibilidade de recusar pelo uso da intimidagao, chantagem ou outros meios de
coacao.

Espera-se do Colaborador ainiciativa e a disponibilidade para colaborar em situacdes extraordinarias
e urgentes, compartilhando conhecimentos e informacdes necessarios ao exercicio das atividades da
Gauss Capital.

O Colaborador deve ter a capacidade de discernimento para entender e acatar as mudancas
introduzidas pela Gauss Capital no ambiente de trabalho.

8. Uso pessoal dos Ativos

E de responsabilidade unica e exclusiva dos Colaboradores da Gauss Capital o uso consciente e a
observancia dos mais elevados padroes éticos dos ativos da Gauss Capital, tais como: email, Internet,
telefones, entre outros. A area de Compliance se reserva o direito de monitorar o uso de tais ativos
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sem o prévio consentimento do Colaborador e de relatar ao Comité de Risco e Compliance quaisquer
incidéncias de uso indevido desses ativos.

Durante o expediente nao sera permitida a navegagao em sites diversos aos necessarios para
execucao do trabalho, uso de chats, canais de bate-papo, redes sociais e assemelhados, com excecao
de ferramenta normalmente utilizada no trabalho, observado que sempre devera ser mantido controle
dos histéricos de acesso e interacao nos canais de bate-papo e redes sociais.

Deve-se atentar para as seguintes instrugoes:

> é proibida a recepgao ou envio de imagens de conteudo pornogréfico, videos e musicas; e

> ainternet deveraser utilizada somente com as finalidades relacionadas ainteresses e assuntos
da Gauss Capital.

Os Colaboradores devem evitar o desperdicio de materiais de escritério.

Os Colaboradores nao devem escrever cartas particulares em papel timbrado da Gauss Capital ou
sugerir, de alguma forma, estar falando em nome da organizagao. E proibida a utilizagao do nome ou
da influéncia da Gauss Capital em causa propria.

Os recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito,
lembrando sempre que a legislacao proibe 0 uso nao autorizado de materiais protegidos por direitos
autorais.

9. Lideranca

O lider deve exercer a lideranga em seu grupo de trabalho, envolvendo a equipe na busca de melhor
qualidade e produtividade, além de motiva-los.

Uma das caracteristicas apreciadas no exercicio dalideranca € promover um ambiente de trabalho que
incentive os funcionarios a expressarem suas opinioes ou buscarem assisténcia em situacoes dificeis
e apoiar quem revela supostas violacdes, pois os funcionarios deverao ser estimulados a procurar o
Diretor de Risco e Compliance para manifestarem suas duvidas, caso nao consigam resolver 0s
conflitos com seu lider.

10. Relagcao com os Meios de Comunicac¢ao

Visando resquardar os interesses da Gauss Capital e de seus clientes em face da alta sensibilidade
com que informacoes relacionadas aos mercados, financeiro e de capitais, somente o Colaborador
devidamente autorizado pelo Comité Executivo podem manter qualquer tipo de comunicagao, em
nome da Gauss Capital, com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes daimprensa falada ou
escrita(“Imprensa”).

Os Colaboradores da Gauss Capital autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a fazer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizo de valor
desnecessario, devendo as declaracoes ser pautadas pela cautela na divulgacao de informacgoes
sensiveis. E esperado do Colaborador bom senso e educacao quando estiver representando a Gauss
Capital publicamente.
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A Gauss Capital possui uma Politica de Confidencialidade das Informacgdes, a qual detalha a conduta
que cada Colaborador deve ter emrelacao as informacoes confidenciais da Gauss Capital. Esta Politica
deve ser integralmente observada no caso de contatos com a Imprensa.

1. Imparcialidade nos Negocios

A Gauss Capital tem por principio tratar seus Colaboradores e Investidores de maneira imparcial e
justa, sem levar em consideracao raca, cor, religiao, nacionalidade, sexo, orientagcao sexual, idade,
situacao de incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa representar discriminacao.

O contato entre o Colaborador e o Investidor deve ser pautado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacao de informacdes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, mesmo que negativas.

Em todas as relagdes, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-se assim, a influéncia de
opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de
favorecimento. Em hipotese alguma um Investidor sera tratado de forma diferente por algum
interesse ou sentimento de ordem pessoal por qualquer Colaborador.

12. Relag6es Com Investidores

A satisfacao do Investidor € a razao do sucesso da Gauss Capital. Todos devem se manter informados
sobre 0s mais variados assuntos ligados ao nosso setor, para que possamos prestar informacgoes
rapidas, precisas e com seguranca.

A presteza e a agilidade de resposta ao Investidor sao fundamentais para aimagem da Gauss Capital,
sendo obrigacao dos Colaboradores responderem a todas as duvidas, e esclarecer, com transparéncia
e respeito, ou as encaminhar a area responsavel pelo atendimento. Nesse sentido, os Colaboradores,
jamais podem fornecer informacdes baseadas em suposicoes, sem suporte técnico e fatico.

Os Colaboradores devem respeitar a privacidade das comunicacoes e proteger os dados dos
Investidores.

13 Violagdes ao Codigo de Etica ou Politicas

Deve ser comunicada de imediato a area de Compliance qualquer preocupacao que o Colaborador
tenha em relacao a violagao deste Codigo de Etica ou de quaisquer das Politicas da Gauss Capital, ou
fatos e atos que possam levar a esta ocorréncia.

O Colaborador que tiver duvidas, precisar de aconselhamento ou suspeitar de violagao deste Codigo
de Etica ou de quaisquer das Politicas da Gauss Capital, devera dirigir-se ao Diretor de Risco e
Compliance, que podera submeter a questao ao Comité de Risco e Compliance.

A Gauss Capital entende por violagao:

> agir em desacordo com este Cédigo de Etica ou demais Politicas da Gauss Capital;
> solicitar a outras pessoas que violem este Codigo de Etica ou demais Politicas da Gauss Capital;
e
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> retaliar Colaborador ou quem tenha reportado uma preocupagao com conduta divergente ao
estabelecido por este Cédigo de Etica ou demais Politicas da Gauss Capital.

14. Consideracoes Gerais

E importante que cada Colaborador se conscientize daimportancia em sequir as determinagdes deste
Codigo de Etica, bem como comunicar qualquer desvio de conduta que tenha suscitado davida.
Eventual comunicacao pode nao ser de facil decisdo, pois pode envolver colegas de trabalho e, a
pessoa que comunica qualquer falha de conduta pode ser vista como delatora e abalar sua reputacao
junto ao grupo. Contudo, ressalta-se que a falta de comunicacao imediata de possivel falha na conduta
ética pode resultar em danos graves a segurancga e ao bem-estar do individuo, de seus colegas de
trabalho, de fornecedores e de investidores. Mais danoso ainda pode ser a perda de confianca da Gauss
Capital junto aos seus Investidores.

Ao elaborar e colocar em pratica este Manual, o principal objetivo da Gauss Capital é tornar melhor o
ambiente de trabalho e as relagcées com o mercado, de forma a otimizar o desempenho profissional
individual e coletivo, preservando a idoneidade da Gauss Capital e de seus Colaboradores.
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Historico das atualizagoes desta Politica
Data Versao Responsavel

Este Codigo de Etica podera ser alterado a qualquer momento e sua versio integral e atualizada podera
ser acessada no seguinte enderego eletronico: www.gausscapital.com.br
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